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Die Pforte:
ca. 750,0 m

Autobahn:
ca. 20,0 km

Bahnlinien:
ca. 18,0 km

Weser:
ca. 33,0 km

Tunnel
ca. 2,0 km

Flugplatz

div. 
Baggerseen/Seen

div.
Industriegebiete

Fläche: 
105,0  km²
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Die Freiwillige Feuerwehr Porta: Hauptamt und Ehrenamt / Die Mischung machts…

• 1 Hauptamtliche Wache 
in Hausberge – am Fähranger 
mit 6 Einsatzkräften 
rund um die Uhr und Rettungsdienst

• 9 ehrenamtliche 
Löschgruppen 
verteilt über das 
Stadtgebiet mit 
aktuell 225 verfügbaren 
Einsatzkräften



Organigramm 2022 der Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica 
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9 Gruppen – ca. 180 Mitglieder 3 Gruppen – ca. 75 Mitglieder 

Der Nachwuchs… Motivierte Betreuerinnen und Betreuer kümmern sich darum…
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Standort-Übersicht
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Einsatzzahlen 01.01. – 31.12.2021
mit Beteiligung von ehrenamtlichen Kräften 

29

71

Aufteilung Einsätze

Arbeitszeit Freizeit

2021
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ∑

Hausberge 3 5 2 2 3 8 5 5 4 5 4 2 48

Holzhausen 8 5 2 2 1 5 5 3 5 5 2 1 44

Lohfeld 3 3 1 0 1 0 2 0 2 1 0 0 13
Holtrup-Vennebeck-
Costedt 4 1 2 2 0 4 2 2 3 3 3 2 28

Neesen-Lerbeck 2 2 3 3 5 7 10 10 4 4 5 6 61

Eisbergen 2 1 0 0 1 3 2 2 2 2 0 2 17

Veltheim-Möllbergen 6 1 3 4 2 3 4 1 5 2 3 3 37
Kleinenbremen-
Wülpke 3 2 1 0 2 5 4 1 3 3 3 2 29

Nammen 2 1 0 0 0 3 3 3 2 3 2 1 20

Barkhausen 1 4 2 3 3 3 5 5 4 5 2 2 39

Summe 34 25 16 16 18 41 42 32 34 33 24 21 336
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Analyse: Arbeitsort 

225 Einsatzkräfte – 161 arbeiten nicht in Porta, nur 64 in Porta  

Arbeitsorte Ort

Einheit Hausberge Holzhausen Vennebeck Holtrup Eisbergen Veltheim Kleinenbr. Nammen Barkhausen Neesen Lerbeck nicht Porta Ges.

01 - Hausberge 6 1 1 14 22

02 - Holzhausen 1 3 2 1 1 1 1 1 21 32

03 - Lohfeld 1 1 1 1 12 16

04 - Holtrup-Vennebeck-Costedt 1 2 15 18

06 - Neesen-Lerbeck 1 1 19 21

07 - Eisbergen 1 6 1 1 17 26

08 - Veltheim-Möllbergen 1 1 1 1 3 2 1 12 22

10 - Kleinenbremen-Wülpke 1 1 1 20 23

12 - Nammen 1 5 1 1 22 30

13 - Barkhausen 1 1 1 3 9 15

Ges. 11 6 7 6 7 5 3 5 9 3 2 161 225

Arbeitsorte Ort

Einheit Hausberge Holzhausen Vennebeck Holtrup Eisbergen Veltheim Kleinenbr. Nammen Barkhausen Neesen Lerbeck nicht Porta Ges.

01 - Hausberge/Lohfeld 7 1 1 1 1 1 26 38

02 - Holzhausen 1 3 2 1 1 1 1 1 21 32

04 - Holtrup-Vennebeck-Costedt 1 2 15 18

06 - Neesen-Lerbeck 1 1 19 21

07 - Eisbergen 1 6 1 1 17 26

08 - Veltheim-Möllbergen 1 1 1 1 3 2 1 12 22

10 - Kleinenbremen-Wülpke 1 1 1 20 23

12 - Nammen 1 5 1 1 22 30

13 - Barkhausen 1 1 1 3 9 15

Ges. 11 6 7 6 7 5 3 5 9 3 2 161 225
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Analyse: Tagesverfügbarkeit 

TV-Verfügbarkeit -absolut- Verfügbarkeit

Ja Summe

Einheit <= 2 Min. <= 4 Min. <= 6 Min. <= 8 Min. <= 10 Min. <= 15 Min. <= 30 Min. > 30 Min.

01 - Hausberge/Lohfeld 1 2 1 4

02 - Holzhausen 1 5 1 1 4 1 13

04 - Holtrup-Vennebeck-Costedt 3 1 2 1 7

06 - Neesen-Lerbeck

07 - Eisbergen 1 2 3 2 2 1 11

08 - Veltheim-Möllbergen 2 1 1 4 1 1 10

10 - Kleinenbremen-Wülpke 2 1 3 6

12 - Nammen 1 3 2 1 7

13 - Barkhausen 2 3 2 1 8

Ges. 1 7 18 3 10 10 13 4 66
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Bereits erfolgte Maßnahmen 
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Grundausbildung

Start ab dem 16. Lebensjahr Start ab dem 17. Lebensjahr

72 Ausbildungsstunden 68 Ausbildungsstunden 84 Ausbildungsstunden

M
0

0
 =

 E
in

fü
h

ru
n

g 
in

 d
ie

 
M

o
d

u
la

u
sb

ild
u

n
g

M
0

1
 =

 E
rs

te
 H

ilf
e 

G
ru

n
d

au
sb

ild
u

n
g

M
0

2
 =

 B
ra

n
d

-
u

n
d

 L
ö

sc
h

le
h

re

M
0

3
 =

 R
ec

h
ts

gr
u

n
d

la
ge

n
, U

V
V

, 
et

c.

M
0

4
 =

 F
ah

rz
eu

g-
u

n
d

 
G

er
ät

e
ku

n
d

e

M
0

5
 =

 M
ec

h
an

ik

M
0

6
 =

 G
ru

n
d

tä
ti

gk
e

it
en

 
Lö

sc
h

ei
n

sa
tz

 F
w

D
V

1

M
0

7
 =

 L
ö

sc
h

w
as

se
re

n
tn

ah
m

e,
 

et
c.

B
lo

ck
 1

 b
ee

n
d

e
t

M
0

8
 =

 S
p

re
ch

fu
n

ke
r 

G
ru

n
d

le
h

rg
an

g

M
0

9
 =

 t
ak

ti
sc

h
es

 W
is

se
n

, B
SW

, 
B

M
A

M
1

0
 =

 G
ru

n
d

tä
ti

gk
e

it
en

 
Lö

sc
h

ei
n

sa
tz

 F
w

D
V

3

M
1

1
 =

 G
ru

n
d

tä
ti

gk
e

it
en

 t
e

ch
n

. 
H

ilf
e 

Fw
D

V
3

M
1

2
 =

 G
ef

ah
re

n
 d

er
 E

in
sa

tz
st

el
le

M
1

3
 =

 P
SU

, E
in

sa
tz

n
ac

h
so

rg
e,

 
St

re
ss

b
ew

äl
ti

gu
n

g,
 S

p
o

rt

B
lo

ck
 2

 b
ee

n
d

e
t

M
1

4
.1

 =
 A

G
T-

A
u

sb
ild

u
n

g,
 T

e
il 

1
 -

Th
eo

ri
e

M
1

4
.2

 =
 A

G
T-

A
u

sb
ild

u
n

g,
 T

e
il 

2
 -

P
ra

xi
s

M
1

5
 =

 G
ru

n
d

tä
ti

gk
e

it
en

 R
et

te
n

, 
Se

lb
st

re
tt

en
, S

ic
h

er
n

M
1

6
 =

 E
in

sa
tz

d
u

rc
h

fü
h

ru
n

g 
Lö

sc
h

ei
n

sa
tz

M
1

7
 =

 E
in

sa
tz

d
ru

ch
fü

h
ru

n
g 

te
ch

n
. H

ilf
e

M
1

8
 =

 E
rs

te
 H

ilf
e 

im
 

Fe
u

er
w

eh
rd

ie
n

st

B
lo

ck
 3

 b
ee

n
d

e
t

4 16 6 8 8 6 16 8 72 16 4 16 16 8 8 68 12 28 12 12 16 4 84

224 Ausbildungsstunden – alle in der Freizeit (abends ab 18:30 und  Samstags)!
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Weiterführende Ausbildung

Truppführerlehrgang
Lehrgang auf Kreisebene (samstags und sonntags)

Gruppenführerlehrgang
Lehrgang am IdF in Münster (wochentags – 2 Wochen)

Zugführerlehrgang
Lehrgang am IdF in Münster (wochentags – 1 Woche)

Verbandsführerlehrgang
Lehrgang am IdF in Münster (wochentags – 1 Woche)

Zusatz-Ausbildung

Beispiele

Maschinistenlehrgang
Lehrgang auf Kreisebene (samstags und sonntags)

Lehrgang Gerätewart
Lehrgang auf Kreisebene (samstags und sonntags)

Führerschein Flurförderfahrzeuge
Lehrgang auf Stadtebene (abends und samstags)

Führerschein Klasse C
Finanziert durch die Stadt Porta Westfalica
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Vorteile für den Arbeitgeber – „harte Faktoren“ 

• Feuerwehrtechnisches Know-how im Betrieb 
(sowohl im abwehrenden als auch im vorbeugenden Brandschutz) 

• Kommt es zum Brand, sind Fachleute vor Ort 

• Kenntnisse im Umgang mit Feuerlöscheinrichtungen 

• Brandschutzhelfer und Ersthelfer sind Pflichtaufgaben des AG 
(10% der Mitarbeiter!) 

• Ortskenntnis der Feuerwehr bei Einsätzen außerhalb der Arbeitszeit

• Vorhandene „Scheine“: LKW und Flurförderfahrzeuge  
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Vorteile für den Arbeitgeber – „weiche Faktoren“ 

• Erworbene Kenntnisse aus der Feuerwehrausbildung können auch am 
Arbeitsplatz eingesetzt werden

• Soziale Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein, Kooperations- und 
Teamfähigkeit 

• Organisationsgeschick

• Führungskräfteausbildung: Kenntnisse in Pädagogik, Führungsstilen und 
Ausbildungstechniken (gesonderte Ausbilderschulungen) 

• Attraktiver Arbeitgeber – „Netzwerk Feuerwehr“ bei der Mitarbeitersuche –
gutes „Standing“ in der Öffentlichkeit 



Schnell und einfach 

ausgefüllt

Kopfdaten können 

gespeichert werden 

Somit nur zu erfassen: 

- Datum und Zeit 

- Bezeichnung des 

Einsatzes

- Tägliche Arbeitszeit (wenn 

variabel) 

- Kurze Berechnung 

- Datum und Unterschrift 

- Per Post oder Fax an die 

Feuerwehr schicken 

- Erstattung erfolgt sehr 

kurzfristig 
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Wie können Sie uns helfen?
Wie können wir Ihnen helfen? 

Ihre Fragen? 


